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评定分离工作规则
本项目经招标人决定，确定中标人方式采用评定分离工作方案。
1.评定分离的具体方法
用评定分离的具体方法中的第一种票决法，即通过直接票决的方式确定中标人的方法。
2.具体要求
2.1招标人应当在编制招标文件的同时，研究制定相应的定标工作方案，不临时动议，不临时改变既定规则。
2.2采用评定分离法确定中标人的，应当在第二章投标人须知前附表中明确。
2.3 评标委员会向招标人推荐不排序的中标候选人,应当按照相关规定进行公示。公示期间，对评标结果有异议或投诉的，将按照相关规定进行处理。异议或投诉处理完毕之后方可组织开展定标工作。
3.定标工作方案
3.1定标会议召开前，招标人发现中标候选人的投标业绩、奖项等弄虚作假，或是经营、财务状况发生较大变化或者存在违法行为，可能影响其履约能力等情形的，应如实记录并作为定标参考。
3.2招标人应当组建定标委员会，定标委员会由5人组成。在中标候选人公示期满5个工作日内召开定标会议，定标委员会成员应当独立行使投票权。
4.招标人应当保留所有必要的定标工作相关资料，以便追溯查询。

定标工作具体方案
一、时间、地点
1、时间：不排序中标候选人公示期满5个工作日内召开定标会议
2、地点：湖南洋沙湖投资控股集团有限公司会议室
二、主持人：招标人
三、定标依据：根据项目招标文件第二章第7.1条款推荐中标候选人与定标的规定：
即：由评标委员会推荐不超过3个不排序的中标候选人，招标人按下列第 1 种方式确定中标人。
（1）票决法：直接票决。
（2）报价竞争法：最低投标价法。   
[bookmark: _Hlk73543692]（3）因素法：□施工组织设计和企业资信及履约能力两项得分之和由高至低排序确定；□企业资信及履约能力得分由高至低排序确定。
四、定标原则:遵循权责统一、规则公开、竞争择优的原则，结合项目的实际情况，充分考虑地区社会贡献、建筑业产值提升和行业税收拓展的实际需要以及企业的诚信等级，自主择优确定中标人。
五、定标委员会组建：招标人在组建的定标委员会成员库中采用随机抽签方式组建定标委员会，定标委员会成员为5人。
定标会议召开前，由定标委员会集体推荐1名担任主任委员，会议由主任委员主持。
招标人或招标人的上级管理单位应派监督人员全程参与评定分离工作的监督,监督人员可由相关单位内设纪检部门、审计等非业务部门的人员组成,人员一般为2人，监督工作完成后应在定标报告上签字。
六、定标办法：直接票决法。
直接票决定标：定标委员会根据招标文件明确的定标规则对各中标候选人进行评审比较后，采用一次性记名投票的方式确定中标人，并注明投票理由。
票决采取投票计法，即各定标委员会成员对所有进入定标程序的投标人择优排序进行投票，按投票总票数的高低排序推荐中标候选人。最终得票数（总分）相同以投标报价低者推荐为中标候选人，投标报价再相同抽签方式确定中标候选人。
七、定标会议。招标人应当在中标候选人公示期满5个工作日内召开定标会议。定标会议在招标人自行选定具备影音记录条件及封闭保密环境的地点举行,并全程录音录像。招标人可以在定标会议上向定标委员会介绍项目情况、招标情况、评标及复核情况,同时提供定标相关资料(包括:招标文件、开标记录、评标报告、定标要素的基本情况、涉及定标的其它资料).定标委员会成员有疑问的,可以向招标人或者招标代理机构提问，定标委员会成员独立行使投票权。
八、中标结果公告：招标人应当在定标工作完成后的 3日内公告中标结果。公告内容包括:定标时间、中标候选人的票数、中标人等内容。
招标人应在确定中标人后,将定标工作相关记录纳入招投标情况书面报告。
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